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REFERAT STJØRDAL ROTARYKLUBB 

Uke 7 
Dato 12.02.24, kl 19.30 – 20.45 
Sted Quality Airport Hotel Værnes, Stjørdal 
Møteleder President Toralf Pedersen 
Referent Sekretær Inger-Ruthgerda Wellendorf 
Antall til stede Medlemmer  Gjester 

15 Kari Jørgensen 
Antall kaffe 6 
Fødselsdager Tove Sakshaug (17.02.53) 
3 - minutter                                                                                                                         Terje Lauten 
Vinlotteri Leif Roar Skogmo 

 
President Toralf Pedersen ønsket alle sammen velkommen. 
Hans Michael Waaler fortalte litt om programmet fremover. 
 
Vinlotteriet ble vunnet av Leif Roar Skogmo. 
 
 
3-minutter – Terje Lauten 
Terje Lauten gikk her nærmere inn på Rotary sitt motto og Rotasjonsprinsippet til Rotary. 
 
Motto som ble vedtatt på årskongressen i 1911: «He profits most who serves best». Også «Service, not self» 
ble da lansert og viste at idéene om Rotary som organisasjon ikke bare dreide seg om klubbene, men også 
om det omkringliggende samfunn. De to forannevnte utsagn ble sammenføyet til Rotarys motto: «Service 
above self - He profits most who serves best». Begrepet «profit» ble aldri forbundet med noe materielt, men 
med personlige, immaterielle verdier. Man fremhevet at det å hjelpe andre gir personlig vekst og varig verdi. 
Det ordtak som ble lansert i 1911, ble benyttet, men først offisielt vedtatt som RI’s motto på Convention i 
1950. På Convention i 1989 ble siste ledd sløyfet, slik at mottoet deretter har bestått av de tre ordene 
«Service above self». Tjenestevirksomheten til Rotary bygger i dag på dette.  
 
Rotasjonsprinsippet innebærer at man normalt bare sitter et år i det enkelte verv i Rotary. Dette sikrer at 
man hvert år får fornyelse og variasjon i ledelse og drift av hvert ledd i organisasjonen. Men for å ivareta 
ønsket om kontinuitet, er det en del unntak fra hovedregelen. Prosedyrehåndboken «Manual of Procedure» 
nevner klubbfunksjoner som sekretær og kasserer og visse komitéformenn som anbefalte unntak fra 
rotasjonsprinsippet. 
 
 
Folkehelse og demografi, Kari Jørgensen, fagstab Samfunn 
Innbyggertallet i Stjørdal per januar 2024 er 24.719 
Andelen av personer med fullført videregående skole/høyere utdanning har gått ned. Nedgangen her er 
større enn det man ser på nasjonalt nivå. 
10,9% av befolkningen i Stjørdal har innvandrerbakgrunn. 
Statistikken viser at det fortsatt er vekst i befolkningen i Stjørdal, men at denne flater ut.  
 
De fleste innbyggere i Stjørdal er fornøyd med sin helse. Det er flere menn enn kvinner som er fornøyd med 
sin helse. De fleste barn er også svært fornøyd med livet, men man ser allerede på barneskolen at det er 
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større forskjeller mellom gutter og jenter. Jenter er mindre fornøyd enn gutter. Ungdommene er ikke like 
fornøyde. Mange synes at det er kjedelig på skolen, men allikevel så trives de på skolen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvilke faktorer påvirker vår helse (god helse): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mange deltar på fritidsaktiviteter, men andelen ungdomsskoleelever som er i en eller annen form for 
aktivitet har gått ned de siste årene og tendensen er negativ. 
 
Det er lav arbeidsledighet blant befolkningen i Stjørdal og det samme vises også i hele Trøndelag.  
 
Det er store sosiale forskjeller i fullføring av videregående opplæring. Her er det klare forskjeller mellom 
barn av foreldre som har høy utdannelse og barn av foreldre som har lav utdannelse. Man ser at barn der 
foreldrene har lav utdannelse, ofte ikke klarer å fullføre videregående opplæring. 
 
Andelen ungdom med psykiske helseplager har også økt jevnt de siste årene. 
 
 
 

  

(GOD) 
FOLKEHELSE 

Fravær av sykdom og 
lidelser 

Trivsel, livskvalitet, 
tilhørighet, mening med 

tilværelsen 

Fysisk, psykisk og sosialt 
velvære 

Evne til å mestre 
hverdagens utfordringer 

Små sosiale ulikheter 
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Styrker i Stjørdalsamfunnet: 
 
- De fleste innbyggere (unge og voksne) opplever sin helse som god, og andelen av de som 

opplever sin helse som dårlig har gått ned 
- Stjørdal er en kommune i vekst, med en relativt ung befolkning 
- Det er vedvarende lav arbeidsledighet i Stjørdal kommune 
- De fleste barn og unge har gode relasjoner til familie og venner, og føler seg trygge i nærmiljøet 

sitt 
- De fleste barn og unge trives på skolene i Stjørdal 
- Stjørdal har mange lag og foreninger, og mange innbyggere er aktive i kulturlivet og frivilligheten 
- En høy andel ungdommer deltar på organiserte fritidsaktiviteter (gått ned etter pandemien) 
- En høy andel ungdomsskoleelever er fysisk aktiver eller trener regelmessig 
- Stadig nedgang i andelen innbyggere som røyker, og andelen er lav 
- Innbyggerne har god tilgang til natur friluftsliv og ren luft 
 
Utfordringer i Stjørdalsamfunnet:  
- Økning i andelen eldre i befolkningen, samtidig som antall fødsler har gått ned over tid 
- Det er sosiale ulikheter blant ungdom når det gjelder fullføring av videregående opplæring, 

deltakelse i organiserte fritidsaktiviteter, opplevelse av fortrolig vennskap, tid brukt foran skjerm 
og alkoholforbruk 

- Andelen ungdom og unge voksne med psykiske helseutfordringer er høy og økende 
- Andelen innbyggere med fullført videregående skole eller høyere utdanning har gått ned og er 

lavere enn land og fylke 
- Andelen barn, unge og voksne med overvekt/fedme er høy og økende 
- En høy andel kvinner har muskel- og skjelettplager og psykiske helseutfordringer 
- Økning i andel personer i yrkesaktiv alder som mottar kommunale tjenester og ytelser (høyere 

enn land og fylke), samt økning i andel barn av sosialhjelpsmottakere 
- Andelen elever på laveste mestringsnivå i lesing og regning i Stjørdal er høyere enn andelen for 

lang og fylke, og mange elever rapporterer at de er umotiverte for skolearbeid 
- Mange ungdommer er ikke fornøyde med lokalmiljøet (særlig jenter) 
- Økning i andel ungdomsskoleelever som har drukket seg fulle og som har brukt cannabis 


